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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s&Don’ts) 
 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัด
กระทำในสิ่งท่ี ถูกตองและเปน
ธรรม 

ตระหนัก และยดึมั่นในคณุความด ี
และ ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง 
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปน 
ขาราชการ 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึหลักความถูกตอง 
ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการและ 
แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ ปฏิบัติหนาท่ี
โดยกลาแสดงความ คิดเห็น หรือ
ทักทวงเมื่อพบวามีการ 
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการท่ีด ี

ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลกกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
วามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเปน 
ธรรม 

2.มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผดชอบ 
ตอหนาท่ี เสียสละปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความรวดเร็ว โปรงใส และ 
สามารถตรวจสอบได 

ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ีท่ี 
รับผิดชอบ ท้ังในหนาท่ีราชการและการ 
เปนขาราชการท่ีดี 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลงัความสามารถและกลา 
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับ 
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีมีหนาท่ีในการ ตรวจสอบ 

เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดย 
ไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตอ 
งานตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน หรือ 
ตอประเทศชาต ิ

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
วามีการกระทำท่ีขาดความรับผดชอบตอ 
หนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไม 
โปรงใส 

3.แยกเรื่องสวนตัวออกจาก 
ตำแหนงหนาท่ีและยึดถือ 
ประโยชนสวนรวม ของ ประเทศ
ชาติหนือกวาประโยชน สวนตน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน 
หลัก 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือมีอคตติองานท่ีปฏิบัติ ตอผูรวม 
ปฏิบัติงานตอองคกร ตอรัฐบาลหรือตอ 
ประชาชน 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ 
สวนรวม 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
วามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวมา 
ใชประปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
4.ละเวนจากการ แสวงหาประโยชนท่ี 
มิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไม 
กระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวน 
รวม 

ละเวนการเรียกรับหรือการ 
ดำเนินการอ่ืนใด ท่ีประสงคจะให 
ตนเองไดรับประโยชน ตอบแทนจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 

ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา 
ประโยชนสวนตน 

กระทำการอันเปนการกอใหเกิด ความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือ 
ประโยชน โดยมิชอบใหตนเองหรอื 
บุคคลอ่ืน 

อำนาจหนาท่ีหรือตำแหนง กลน่ั 
แกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน 
ใหไดความเสียหาย 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนง 
หนาท่ีไปใช แสวงหาประโยชนสวนตน 

5.เคารพและปฏิบัตตามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอยางตรงไปตรงมา 

ตระหนัก เคารพ และปฏิบัตหินาท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 

ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให 
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฏหมาย ท่ี
เก่ียวของกำหนด และทักทวงเมอ่ื พบวา
มีการกระทำท่ีไมสอดคลองกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฏหมาย ท่ีเก่ียวของ 

ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการไม 
ซื่อสัตยสุจรต ิ

กระทำการละเวนหรือละเมิด 
กฏหมาย ท้ังในการปฏิบัตริาชการและ 
การดำเนินชีวิตสวนตัว ปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมอพบ เห็นวามีการ
กระทำท่ีเปนการละเวน หรือละเมดิการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

6.ปฏิบัติหนาท่ีดวย ความเท่ียงธรรม 
เปน กลางทางการเมือง ใหบริการแก 
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไม 
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงความเปน 
ธรรม ท่ีผมสีวนเก่ียวของในเรื่องน้ัน ๆ  
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 

ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก 
ประชาชน ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใส 
ใจจริง 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเช่ือสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องตางๆ 

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณธโดย 
ไม คำนึงหนาท่ีความรับผดชอบใน 
ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ 
เปนกลาง ทางการเมือง 

มือคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลอก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามี การ
เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ(Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
7.ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมลู ของ
ทางราชการอยาง เครงครดัและ รวดเร็ว
ไมถวงเวลาใหเน่ินชา และใช ขอมูล
ขาวสารท่ีไดมาจากการดำเนิน งานเพ่ือ
การในหนาท่ีและใหขอมูล ขาวสาร แก
ประชาชนอยาง ครบถวน ถูกตอง ทัน
การณและไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี 
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของ 
ราชการพ.ศ.25640 กำหนด 

ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล 
ขาวสาร อยางครบถวนถูกตอง ทนั 
เหตุการณ และใหตรงกับความตองการ 
ของผูบริการอยาง ครบถวน โดย 
คำนึงถึงประโยชนของผูมาตดตอเปน 
สำคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด 
จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ ขอมูล
ขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอ ขอรับ
ขอมูลขาวสาร ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมอพบ เห็นวามีการกระทำท่ีเปน
การละเวน หรือละเมดิ การปฏิบัตติาม 
พระราชบัญญัติขอมลู ขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 หรือทำใหผูมา 
ติดตอราชการไดรับความเสียหาย 

8. มุงผลสมฤทธ์ิของานรักษาคณุภาพ 
และมาตรฐานแหง วิชาชีพโดย 
เครงครัด 

ปบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง ประสิทธ
ภาพและประสิทธิผลเพ่ือให งานบรรล
เปาหมาย อยางดีท่ีสุด 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฏหมาย 
ไมได กำหนดไวจนไมคำนึงถึวผลสำเร็จ 
ของงาน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเตม็ 
ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามความพึง 
พอใจสวนตัว 

9.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ ทรง
เปนประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 
การปกครองใรระบอบประชาธิปไตย 
อันม ีพระมหากษัคริยทรงเปนประมุข 

รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมสีวน 
เสีย และนำความคิดเห็นทเปน 
ประโยชนไปใชในการปฏิบัติงานและ 
หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ 
และผล ในเรื่องตางๆ ขอมลูท่ีจำเปนให 
ผูเก่ียวของ ไดทราบดวย 

การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจ 
ดวย เสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสยง 
สวนนอยดวย 

แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัคริยทรงเปนประมุข ใช
อำนาจบัคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี กอน
ใหเกิดความ เคลือบแคลงสงสัยวา เปน
การกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผมี สวนไดส 
วนเสีย หรือผูอ่ืน ปฏิบัตติาม ความ
ตองการ ของตน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็น ว่ีมกระทำท่ีไมจงรักภักดตีอ 
สถาบัน พระมาหากษัตริย 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ(Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 
10. เปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตน 
รักษาช่ือเสียงและรักษาภาพลักษณ 
ของราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ตามประมวลจรยิธรรม 

ไมกระทำการใด ๆ  อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจ ใหเกิดแก สวน
ราชการ 

ตระหนักอยูหนักอยูเสมอวาตนเอง อยู
ในฐานะ ขาราชการ ตองดำรงตนให เปน
แบบอยางท่ีดีรักษาช่ือเสยงและ 
ภาพลกัษณของขาราชการ และสวน 
ราชการของตน 

ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี ของ
รัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปน การ
ทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ 
ของราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


