
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลบุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนนิงาน 

เหตุการณความ 
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี 
อาจมี 

การควคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
มาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการทจริต 

 
ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไมมี ต ่ำ

มาก 
ต ่ำ  กลาง สูง  

สูงมาก 
สูง 
สุด 

1 - การจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุไม 
เปนไปตาม 

ระเบียบท่ีของ 
มีการแบงซ้ือแบง 
จางและแสวงหา 

ผลประโยชน 
สวนตัวในตำแหนง 

หนาท่ี 

1. เจาหนาท่ี 
มีปญหาทาง 
การเงิน 
2. ผูบังคับ 
บัญชาขาด 
การควบคุม 
อยางใกลชิด 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของ 

  
 

     1. ใหการจัดหาพัสดุของ 
หนวยงานเปนไปตาม 
หลักเกณฑ วธิีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ี 
เก่ียวของ 
2. จัดประชุมช้ีแจง 
เจาหนาทุกสำนัก/กอง 
รับทราบเร่ืองการจัดซ้ือ 
จัดจางตามระเบียบฯ 
3. มีการตรวจสอบ 
ภายใน/การควบคุมภายใน 
4. มีการรายงานความ 
เส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

จำำนวนของ 
เร่ืองรองเรียน 
เก่ียวกับการ 
จัดหาพัสดุ 



 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

 
 

เหตุการณความ 
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
ปจจัยเส่ียงท่ี 

อาจมี 
ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเ กิด 
การทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบยี บท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทจริต 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

 
ไมมี 

 
ต ่ำ  

มาก 

 
ต ่ำ  

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 

มาก 

 
สูง 
สุด 

2 - การรับสินบน 
หรือรับ 
ของขวัญ 

การรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญของ 
เจาหนาท่ีหรือผูมี 
หนาท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. เจาหนาท่ี 
มีปญหาทาง 
การเงิน 
2. ผูบังคับ 
บัญชาขาด 
การควบคุม 
อยางใกลชิด 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของ 

  
 

     1. จัดประชุมชี้แจง เจาหนาที ่
ของหนวยงานรับทราบเร่ือง 
นโยบายไม รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
2. การสรางจิตสำนึกการไมรับ 
สินบนหรือรับ ของขวัญของ 
เจาหนาที่ หรือผูที่มีหนาที่ 
เกี่ยวกับ การจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานความเส่ียงเม่ือพบ 
เห็นเหตุการณ 

จำนวนของ 
เร่ืองรองเรียน 
เก่ียวกับการรับ 
สินบนหรือ รับ 
ของขวัญ 



 

 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

 
เหตุการณความ 

เส่ียงท่ี 
อาจเกิดข้ึน 

 
ปจจัยเส่ียงท่ี 

อาจมี 
ผลกระทบ/ 
กระตุนใหเกิด 
การทุจริต 

 
การ 

ควบคุม/ 
ระเบยี บท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

 
ไมมี 

 
ต ่ำ  

มาก 

 
ต ่ำ  

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 

มาก 

 
สูง 
สุด 

3 - การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

การนำทรัพยสิน 
ของราชการไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

ขาดการ 
ควบคุมและ 
การตรวจสอบ 
การใช 
ทรัพยสิน 
ของทาง 
ราชการ 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของ 

   
 

 

    1. การจัดทำทะเบียน คุ 
ม ท รั พ ย สิ น ข อ ง 
ราชการ 
2. ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง 
จิตสำนึกในการแยกแยะ 
ประโยชน สวนตน และ 
ประโยชน สวนรวม 
3. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ทรัพยสิน(สวนกลาง) 
ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
4. ก า ร ม อ บ ห ม า ย 
เจาหนาที ่ดูแลรักษา 
ทรัพยสินของราชการ 

จำนวนของเร่ือง 
รอง 
เรียนเกี ่ยวกับ 
การ 
ใชทรัพยสินของ 
ราชการ 



 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ด ำ เน ินงาน 

 
เหตุการณ 

ความเส่ียงท่ี 
อาจเกิดข้ึน 

 
ปจจัยเส่ียงท่ี 

อาจมี 
ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเ กิด 
การทุจริต 

 
การ 

ควบคุม/ 
ระเบีนบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ 

 
ไมมี 

 
ต ่ำ  

มาก 

 
ต ่ำ  

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 

มาก 

 
สูง 
สุด 

4 - การใชรถยนต 
สวนกลาง) 

1. ใชรถยนต 
สวนกลางไม 
ถูกตองตาม 
ระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทย 
วาดวยการใช 
และรักษา 
รถยนตของ 
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
2. ผูใชรถยนต 
สวนกลางละเลย 
การปฏิบัติตาม 
ระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทยวา 
ดวยการใชและ 
รักษารถยนต 
ขององคกร 
ปกครอง สวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 
2548 

     
 

    ปฏิบัติตามข้ันตอนการ 
ขออนุญาตใชรถยนต 
สวนกลาง 
1. บันทึกขออนุญาตใช 
รถยนตสวนกลาง (เสนอ 
ตามลำดับชั้น) 
2. เสนอผูบริหารอนุมัติ 
3. พนักงานขับรถยนต 
ปฏิบัติตามบันทึกขอใช 
รถยนตสวนกลาง 
- ตรวจเช็ครถยนตใหเกิด 
ความพรอมใชงานทุกวัน 
- ไมออกนอกเสนทาง 
ท่ีขออนุมัติและมีการ 
ควบคุมความเร็วตามท่ี 
กฎหมายกำหนด 
- พนักงานขับรถยนต 
บันทึกเลขไมลกอนและ หลัง 
การใชรถยนต 
สวนกลางทุกคร้ัง 

พนักงานขับ 
รถยนตไดมี 
การบันทึกขอ 
อนุญาตใช 
รถยนตของ 
สวนกลางและ 
บันทึกเลขไมล 
กอนและหลัง 
การใชรถยนต 
สวนกลางทุก 
คร้ัง 

หนวยงานผูรับผิดชอบ     สำนักงานปลัด



 


