
      ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบุง 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรพัยากรบคุคล ขององคการบริหารสวนตําบลบุง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

ดวย องคการบริหารสวนตําบลบุงไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปน ปจจัยที่

สําคัญในการนําองคกรไปสูความสําเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบุงประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ขึ้น เพ่ือใช เปนกรอบและแนวทาง ในการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เกิด

ความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และใหผูปฏิบัติงานมี ความสุข ขวัญกําลังใจดี พึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น จึงกําหนดนโยบายดานตาง ๆ ดังน้ี  

 

๑. ดานการวางแผนกําลังคน  

องคการบริหารสวนตําบลบุงวางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ความ 

รับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลัง ให

เหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุก หนวยงานใน

องคกร รวมทั้ง มีระบบการประเมินผลทีม่ีประสิทธิผล เช่ือมโยงกับผลตอบแทนและการกําหนด สมรรถนะและ

ลักษณะที่พึงประสงค ของพนักงานที่องคกรคาดหวัง  

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่ 

รองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหวยไรที่เปลี่ยนแปลงไป  

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

๑.๓ จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง 

ดานการสรรหา การเลื่อนขั้น และปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา บุคลากร 

และการบริหารผลตอบแทน  

  ๑.๔ จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดีคนเกงขององคกร 

 

 



 

 ๒. ดานการสรรหา  

องคการบริหารสวนตําบลบุงแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง 

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

 ๒.๑ การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา และ พนักงาน

จางให ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 50 วัน นับแตวันที่

ตําแหนงวาง  

๒.๒ การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. และการรบัสมัครบุคคลเพ่ือ    

เลือกสรร เปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบุงและแจงขาวประชาสัมพันธ

ไปยัง หนวยงานอ่ืน ประกอบดวย  

๑) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดอํานาจเจริญ  

๒) องคการบรหิารสวนตําบลในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ  

๒.๓ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงาน สวนตําบลจังหวัดบุงและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  

 

๓. ดานการพฒันาบคุลากร  

องคการบริหารสวนตําบลบุงสงเสริมใหมีการพัฒนาอยางทั่วถึง และตอเน่ือง สอดคลอง กับ

สถานการณ วิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกร และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหการขบัเคลื่อน 

การดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมทั้ง 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๓.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง  

๓.๒ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงาน ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

๓.๔ พัฒนางานดานการจัดการความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด 

เทคโนโลยี การถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเน่ือง  

๓.๕ จัดองคความรูในองคกร (Knowledge : KM.) ไดแก ความรูดานแผนงาน การบริหาร 

ทรัพยากร บุคคล งบประมาณ การคลัง หรอือ่ืน ๆ ทีส่ามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา 

ทองถิ่นใหเขมแข็ง โดยเผยแพรความรูแกบุคลากรในสังกดัเปนประจํา  

๓.๖ จัดกิจกรรม/โครงการใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบุงสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกร  

 

 

 

 



 

๔. ดานการพฒันาระบบสารสนเทศ  

สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง 

รวดเร็ว ทันสมยัและเปนปจจบัุน ชวยลดขั้นตอนของงาน ลดปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือ 

วางแผนและตัดสินใจ ในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคกร 

แหงการเรียนรู  

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๔.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร รวมทั้งปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ 

ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติใหเปนปจจุบัน  

          ๔ .๒ เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับ 

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการใชงานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนา

ระบบใน อนาคต  

๔.๓ จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองในทุกระดับ โดยจัดองคความรูในองคกร (Knowledge : 

KM.) เผยแพรในเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบุงเพ่ือลดปริมาณเอกสารและเพ่ือใหบุคลากรสามารถ 

เขาถึงไดโดยงาย  

 

๕. ดานการพฒันาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ  

เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกาํลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือ    

รักษา คนดี คนเกง และทําคณุประโยชน ไวกับองคกร แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๕.๑ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงาน ครูอบต.ดีเดน 

ลูกจางประจําดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน ระหวางบุคลากรกับองคการ บริหารสวนตําบลบุงและ

หากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง ใหผูบังคับบัญชารายงาน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

หวยไรรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

๕.๒ กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางในการ

เช่ือมความสัมพันธและความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้งเปนการเสริมสราง สุขภาพ ใหแข็งแรง  

๕.๓ ปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดสถานทีท่าํงานใหปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ 

สิ่งแวดลอม ในการทํางาน ตามความเหมาะสมเปนไปตามกฎหมายกําหนด  

๕.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ  

๕.๕ ใหสิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

๕.๖ สรางชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกร  

๕.๗ สงเสรมิความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ ในทุกโอกาส  

 

๖. ดานความกาวหนาในสายอาชีพ  

องคการบริหารสวนตําบลบุงตองจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุงระบบ 

ฐานขอมูลบุคคล การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา และ 



 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ที่มีประสทิธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือให บุคลากรเกิด

ความผูกพันตอหนวยงาน  แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

    ๖.๑ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศนูยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่น 

แหงชาติใหเปนปจจุบัน เพ่ือใชตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายงาน  

๖.๒ จัดทําและแจงเวียนเสนทางความกาวหนาในสายงานใหพนักงานสวนตําบลในหนวยงาน ไดรับ

ทราบ  

๖.๓ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ พนักงานสวน

ตําบลจังหวัดบุงและองคการบริหารสวนตําบลหวยไรกําหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูอบต. และการเลื่อนคาตอบแทน พนักงานจาง เปนไปตามชวงเวลาที่

กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา หรือ พนักงานจาง รองเรียน รองขอความเปน

ธรรม ใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล บุง 

 

๗. ดานการปฏิบัติราชการขององคกร  

องคการบริหารสวนตําบลบุงโดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร บุคคล 

อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 

กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๗.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมทั้ง ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม และมาตรฐาน คุณธรรม

และ จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบุงหากผูใตบังคับบัญชา

กระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยไรทราบโดยเร็ว  

๗.๒ การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใน 

ตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ 

กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ (ก.อบต.จังหวัด 

อํานาจเจริญ) กําหนด  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

          
             (นายธนโชติ จันทะพันธ)  

   นายกองคการบริหารงานสวนตำบลบุง 


