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รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตำบลบุง ประจำป พ.ศ. 2566 รอบ ๖ เดือน 

*********************** 
องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสำคัญในการนำ 

องคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคสอดคลองกับ 
เจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดกำหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบุง ประจำปงบประมาณ  2566 และไดดำเนินการตาม นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ โดยไดดำเนินการตาม รายละเอียด 
ดังนี้ 

1. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดดำเนินการประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบล ลงวันท่ี 28 มกราคม 

2566 ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามกรอบอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหนง 72-3-12-3205-001 

ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ใน
ดานงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา 
การจัดซ้ือพัสดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช และเก็บรักษา 
ยานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหนงตางๆท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหายในการใชจายเงิน 
และทรัพยสินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะท่ีเปนเครื่องมือของผูบริหาร ซ่ึงมี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การ
พัสดุ ของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือใหถูกตองตาม 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของสวนราชการ กำหนด 
หลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการตรวจสอบ 
เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลไดสงบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองคกร ตามหลักสตูร ดังนี้ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเปนการซักซอมแนวทางการปฏิบัติและเตรียมความ
พรอมใหแกผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ินท่ีจะมีผูเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566”   ในระหวางวันท่ี 29 มีนาคม  – 1 เมษายน  2566  ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร กรุงเทพมหานคร 

2 . โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมสำหรับเจาพนักงานสาธารณสุข ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ประจำป 2566 หลักสูตร พ้ืนฐานการจัดการเหตุรำคาญ ซ่ึงเปน ให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางวันท่ี 7 มีนาคม – 
13 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม ทีเคปารค จังหวัดนนทบุรี 

3 . โครงการอบรมหลักสูตร“การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2566” อบรม ระหวางวันท่ี 28 – 30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมสุนีย
แกรนดคอนเวนชั่นเซ็นเตอร  อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
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4 . การกำหนดรางขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและแบบรูป
รายการงานกอสราง การจัดทำราคากลางและการเปดและราคากลาง การพิจารณาผลและการบริหารสัญญาให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพาดุภาครัฐ พ.ศ.2560”    รุนท่ี 1  ระหวางวันท่ี  24 
- 26  มีนาคม  2566   ณ โรงแรมพลอยพาเลซ  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

5 . โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การสืบราคา การเปดเผยการกำหนดราคากลางงานกอสรางและท่ีมิใชงาน
กอสรางการพิจารณาผลการพิจารณาอุทธรณการตรวจรับพัสดุ การบริหารสัญญา (คา K) การจำหนาย/ขาย
ทอดตลาดพัสดุและการดำเนินการตาม ว 1459 (มาตรการเรงรัดกรณีคาปรับรอยละ 0) รุนท่ี 2 ”  ระหวางวันท่ี  
17 - 20  กุมภาพันธ  2566   ณ โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟแอนดรีสอรท  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัด
อุบลราชธานี   

6 . การดำเนินการทางวินัยขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (หลักสูตร 5 วัน) ประจำป พ.ศ.2565”
ระหวางวันท่ี  11 - 15 สิงหาคม  2565  ณ โรงแรมสุนียแกรนด  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี   

7 . โครงการเสริมสรางกระบวนการและขอพิจารณาใหกับคูกรณี ประชาชน และเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับ 
การไกลเกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครองเพ่ือใหคดีเสร็จจากศาลโดยเร็ว”  โดยวิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง รวมกับ 
สำนักงานศาลปกครองอุบลราชธานี  วันท่ี 14 มีนาคม 2566  ชั้น 3 หองขาวหอมเกษตรอินทรีย  ณ ศาลากลาง
จังหวัดยโสธร  

8 . โครงการเสริมสรางความรูดานกฏหมายและสมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล(ฉบับท่ี4)เพ่ือนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” รุนท่ี 2 ในระหวางวันท่ี  4 
– 6  พฤศจิกายน ๒๕๖5  ณ  โรงแรมเลอ แคสเซีย   อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

9. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เจาะลึกระเบียบกฎหมาย และหลักเกณฑ(ใหม) เพ่ือการบริหารทองถ่ิน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตภารกิจตามการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม” โดยมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ณ โรงแรมลายทอง  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

10. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ.
2565”   ระหวางวันท่ี 21 – 24  ธันวาคม ๒๕65  ณ โรงแรมใบบุญแกรนด  อำเภอเมือง  จังหวัดเลย 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดประกาศการปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงานสวนตำบล และ พนักงาน

จาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เพ่ือใชเปนแนวทางในการ ประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำป โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
3 .1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบุงมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไมสาย ไมขาด 
หรือไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน
ในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน 20 ครั้ง ลา
ไมเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ในรอบครึ่ง 
ปงบประมาณ 

3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไมเกิน 20 ครั้ง 
ลาไมเกิน 23 วันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

3 . ๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบุง มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ 
หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนข้ันเงินเดือน 
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 
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3.5 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ 
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐ ) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

3 .6 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ 
ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ไดแก 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ 
คาเปาหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ดาน และสมรรถนะ 
ประจำผูบริหาร ๔ ดาน 

3 .7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง ให จัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุงโดยมีเกณฑ คะแนนแตละ
ระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล กำหนดโดยอนุโลม 

3 .8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

3.9 การประกาศยกยองชมเชยบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเดน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย 
และสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงานตอไป 

โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2566 (รอบเมษายน 2566) มีพนักงานสวนตำบลท่ีผานการประเมินตาม 

หลักเกณฑวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนไปตามหลักการ 
ของมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดไดรับการประกาศยกยองชมเชยใหเปน 
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน จำนวน 3 ราย 

4 . การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ 

พนักงานจาง ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ และ 
เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ใหปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมของ 
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4 .1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
4 .2 การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
4 .3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4 .4 การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
4 .5 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
4 .6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
4 .7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
4 .8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
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4.9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
4 .10 สรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา ชุมชนใหนาอยูคู 

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

5 . การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
องคการบริหารสวนตำบลบุง มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ ให

บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร มีดังนี้ 
5.1 อนุญาตใหพนักงานสวนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเปนสายวิชาการ อนุญาตให 

พนักงานสวนตำบลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเปนสายอำนวยการ อนุญาตใหพนักงานสวนตำบลสาย 
อำนวยการไปสอบเพ่ือแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึน เปนตน 

5 .2 จัดใหมีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ 
ได 

5 .3 จัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในสำนักงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย และเปนปจจุบัน ชวยลด 
ข้ันตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได 

5 .4 การดำเนินการในการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน เพ่ือใชตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพได 

โดยมีการดำเนินการในการจัดจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใชในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย 
และเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได 

6 . การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องคการบริหารสวนตำบลบุง เสริมสรางและสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
6 .1 การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจะ 

กง ประจำป พ.ศ. 2566 นักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบุง ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เปน 
แบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบล และเพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง 

6 .2 การบรรจุโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ไว
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 2566 เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการทำงาน 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรูนอกสถานท่ี เพ่ือเสริมสรางใหเกิดการบูรณาการรวมกัน สรางความสามัคคี 
และความสัมพันธอันดีรวมกัน 
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