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องคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสม  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ (ก.อบต.จ.อํานาจเจริญ) ตรวจสอบกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม  ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนา

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

ดังนั้น  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง  ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการ

ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี 
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แผนอัตรากําลัง  3 ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบุง 

--------------------------------- 

๑  หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ     

อัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด  )กําหนด   ตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใดจํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ประมาณงานตลอดจนท้ังภาระ

คาใชจายขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีตองจายดานบุคคลโดยใหองคกรปกครองทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาความ

เห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบุง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ข้ึน 

 

๒ วัตถุประสงค 

2.1      เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบุง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบุง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาสมกับ

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และ

ใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลบุง ใหเหมาะสม 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบุง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือ

พนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ 

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ

เลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

๓  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบุง ซ่ึงมีนายกองคการบริหาร 

สวนตําบลบุง เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน 

เรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบุงตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ

นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวีดอํานาจเจริญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง จํานวน ตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของ

งบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ    1 ครั้ง 

 

 

 



๔ สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

เพ่ือใหแผนการวางอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบุง มีความครบถวน องคการ

บริหารสวนตําบลบุง สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบุง ได 

วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มีปญหาและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการ

ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง 

ดังนี้ 

1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนสงระหวาหมูบานไมสะดวก 

1.2 ปญหาโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

1.4 ไฟฟามีไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 

-  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

-  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

2.2 ความรูดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปญหาดานสาธารณสุข และการอนามัย 

3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 

3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันบุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

3.5 ปญหาการจําจัดขยะมูลฝอย 

4.  ปญหาน้ํากิน-น้ําใช เพ่ือการเกษตร 

4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแลง 

4.2  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคมีไมเพียงพอ 

5.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

5.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 



6.1  ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 

6.2  น้ําในลําหวยตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุมและไมสามารถกักเก็บน้ําไดทําใหไมสามารถนําน้ํามาใช

ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ไดในชวงฤดูแลง และชวงฤดูฝน

น้ําระบายไมทัน ทําใหน้ําไหลทวมพืชผลทางการเกษตรและบานเรือนราษฎร 

6.3 ปญหาการถมท่ีดินทับทางเดินน้ําตามธรรมชาติ 

7.  ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน 

7.3 ขาดการมีสวนรวมของชุมชนในพ้ืนท่ี 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 ขุดลอกคลอง, สรางสะพาน คสล., วางทอละบายน้ํา,ถนน คสล. 

1.2 โทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 

1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง หินคลกุและปรับปรุงหนิผิวถนนลาดยาง 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตผลทางการเกษตร 

2.2 ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

2.4 ใหความรูดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

3.2 บุคลากรท่ีใหความรูดานสุขศึกษา โรคติดตอไวรัสท่ีมากับอากาศ(Covid 19) 

3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงคโรคพิษสุนัขบา 

3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

3.5 ระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะและไมกอใหเกิดมลพิษ 

4.  ความตองการดานน้ํากิน -  น้ําใช   เพ่ือการเกษตร 

4.1 ใหมีการขุดลอกลําหวยสาธารณะ และกําจัดวัชพืช 

4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

5.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 



5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

5.2 ใหมีความรูดานการจัดการศึกษาและ การศึกษานอกระบบ 

5.3 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงหวยสาธารณะ 

6.2 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.3 ขุดลอกลําหวยท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

7.  ความตองการดานการเมือง การบริหาร 

7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุม

อาสาอ่ืน 

7.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

๕ ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบุง นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ รวมคิด 

รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดสงความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบุง ใหมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือ

ของชุมชน ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 

องคการบริหารสวนตําบลบุง ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

 (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

 (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 

 (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 

 (5)  การสาธารณูปโภคและงานกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 

 (6)  การสาธารณูปโภค (มาตรา 16 (5)) 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

 (1)  สงเสริมการพัฒนา เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 

 (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 

 (3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  



        (มาตรา 68 (4)) 

 (4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

        (มาตรา 16 (10)) 

 (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 

 (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

        (มาตรา 16 (5))  

 (7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1)  การปองกันสาธารณภัย  (มาตรา 67(4)) 

 (2)  การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

        (มาตรา 68(8)) 

 (3)  การวางผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

 (4)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 

(5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา16(17)) 

 (6)  การควบคุมอาหาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   

       ดังนี ้

(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6)) 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 

(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (68(11)) 

(7) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(8) การพาณิชยกรรม  และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของ             

ดังนี้ 

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

 (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย    



มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

 (3)  การจัดการสิ่งแวดลอม และมลพิษตางๆ (มาตรา (17(12)) 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(2)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา67(5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 

ปกครองทองถ่ิน มีภารกิจเก่ียวของ  ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา16 ฝผ16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองทองถ่ิน 

(มาตรา 17(3)) 

(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อตอระหวางองคกรปกครองทองถ่ิน  

(มาตรา 17(16)) 

  ภารกิจท้ัง 7  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล จะแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลบุง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล และนโยบายของผูบริหาร

ขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

๖ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานสงเสริมการศึกษา 

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการปกครองและการประกอบอาชพีทางเกษตร 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 

    7   สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตราอัตรากําลัง 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนไดแก 

สํานักปลัด   กองคลัง   กองชาง   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกําหนด

กรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  22  อัตรา  อัตรากําลังคงเดิม  เนื่องจากภาระคาใชจายตามมาตรา 35 ตองไมเกินรอย

ละ ๔๐ ซ่ึงท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลบุงมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมาก    

และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล  

แตดวยจํากัดดานงบประมาณการบริหารงานบุคคลจึงไดลดจํานวนอัตรากําลังและยังไมกําหนดตําแหนงเพ่ิม 

 

     8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

8.1   โครงสราง  

  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบุง ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และใน

ระยะแรก การกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกําหนดเปนภารกิจอยูใน

งาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบล

พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนกองตาง ๆ ตอไป  ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

      1.1  งานบริหารท่ัวไป 

                 -   งานสารบรรณ 

                 -   งานบริหารงานบุคคล 

                 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

1.  สํานกัปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

      1.1  งานบริหารท่ัวไป 

                 -   งานสารบรรณ 

                 -   งานบริหารงานบุคคล 

                 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

 



                 -   งานตรวจสอบภายใน 

       1.2  งานนโยบายและแผน 

                 -   งานนโยบายและแผน 

                 -   งานวิชาการ 

                 -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

                 -   งานงบประมาณ 

      1.3  งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

                 -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 

     1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศกิจ 

                 -   งานอํานวยการ 

                 -   งานปองกัน 

                 -   งานฟนฟู 

 

       1.2  งานนโยบายและแผน 

                 -   งานนโยบายและแผน 

                 -   งานวิชาการ 

                 -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

                 -   งานงบประมาณ 

       1.3  งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

                 -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 

     1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศกิจ 

                 -   งานอํานวยการ 

                 -   งานปองกัน 

                 -   งานฟนฟู 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

        1.5  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

                 -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

                 -   งานการประชุม 

                 -   งานอํานวยการและประสานงาน 

  -   งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ                                  

                      ของสภาองคการบริหารสวนตําบล 

  -   งานเลือกตั้งและขอมูลการเลอืกตั้ง 

  -   งานมวลชนสัมพันธ 

    1.6  งานสวัสดิการสังคม 

                 -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

                 -   งานสังคมสงเคราะห 

                 -   งานสงเสริมอาชีพและขอมูลอาชีพ 

                 -   งานสวนสาธารณะ 

     1.7  งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมปศุสตัว 

2.  กองคลัง 

       2.1  งานการเงิน 

                 -   งานการเงิน 

    1.5  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

                 -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

                 -   งานการประชุม 

                 -   งานอํานวยการและประสานงาน 

  -   งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ                                  

                 ของสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

  -   งานเลือกตั้งและขอมูลการเลอืกตั้ง 

  -   งานมวลชนสัมพันธ 

    1.6  งานสวัสดิการสังคม 

                 -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

                 -   งานสังคมสงเคราะห 

                 -   งานสงเสริมอาชีพและขอมูลอาชีพ 

                 -   งานสวนสาธารณะ 

    1.7  งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมปศุสตัว 

2.  กองคลัง 

       2.1  งานการเงิน 

            -   งานการเงิน 

 



                 -   งานรับเงิน-เบิกจายเงิน 

                 -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

                 -   งานเก็บรักษาเงิน 

      2.2  งานบัญชี 

                 -   งานการบัญชี 

                 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 

                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

                 -   งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและ 

                      คาเชา 

                 -   งานพัฒนารายได 

                 -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

                 -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

 

 

 

            -   งานรับเงิน-เบิกจายเงิน 

            -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

            -   งานเก็บรักษาเงิน 

      2.2  งานบัญชี 

                 -   งานการบัญชี 

                 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 

                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

                 -   งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและ 

                      คาเชา 

                 -   งานพัฒนารายได 

                 -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

              -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

      2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

                 -   งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษี 

                 -   งานพัสด ุ

                 -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดคุรุภณัฑ 

3.  กองชาง 

        3.1  งานกอสราง 

                 -   งานกอสรางและบูรณะถนน 

                 -   งานกอสราง สรางสะพานเข่ือน ทดนํ้า     

                -   งานขอมูลกอสราง 

       3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               

                -   งานประเมินราคา 

                 -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

                -   งานออกแบบและบริการขอมลู 

        3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 

                 -   งานประสานกิจการประปา      

                 -   งานไฟฟาสาธารณะ 

                 -   งานระบายนํ้า 

      2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

                 -   งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษี 

                 -   งานพัสดุ 

                 -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดคุรุภณัฑ 

3.  กองชาง 

        3.1  งานกอสราง 

                 -   งานกอสรางและบูรณะถนน 
                 -   งานกอสราง  สรางสะพาน  เขือ่น  ทดน้าํ     

                -   งานขอมลูกอสราง 

       3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               

                -   งานประเมินราคา 

                 -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

                -   งานออกแบบและบริการขอมลู 

        3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 

                 -   งานประสานกิจการประปา      

                 -   งานไฟฟาสาธารณะ 

                 -   งานระบายนํ้า 

 



       3.4  งานผังเมือง 

                  -   งานวางผังพัฒนาเมือง 

                  -   งานควบคุมทางผังเมือง 

                  -   งานสํารวจและแผนท่ี 

 4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

       4.1  งานบริหารการศึกษา 

                -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                -  งานแผนและวิชาการ 

                -  งานการศึกษาปฐมวัย 

                -  งานสงเสริมการศกึษา 

                -  งานติดตามและประเมินผล 

4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                -  งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

                -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสรมิ

อาชีพ 

                -  สงเสริมการศึกษา 

                 -  สงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

                -  สงเสริมภมูิปญญาทองถ่ิน 

 

        3.4  งานผังเมือง 

                  -   งานวางผังพัฒนาเมือง 

                  -   งานควบคุมทางผังเมือง 

                  -   งานสํารวจและแผนท่ี 

 4.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

          4.1  งานบริหารการศึกษา 

                 -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 -  งานแผนและวิชาการ 

                 -  งานการศึกษาปฐมวัย 

                 -  งานสงเสรมิการศกึษา 

                 -  งานติดตามและประเมินผล 

4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

     -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสรมิอาชีพ 

     -  สงเสริมการศึกษา 

     -  สงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

     -  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

          -  งานสงเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 

          -  งานกีฬาและนันทนาการ 

5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    5.1  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

          - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

          - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          -  งานรักษาความสะอาด 

   5.2  ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

          - งานสุขาภิบาล 

          - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 

          - ขยะ/นํ้าเสีย/มลพิษ 

          - งานตรวจสอบคณุภาพนํ้า / อากาศ / เสยีง 

          - งานดานติดตามตรวจสอบสิ่งแวดลอม   

 

           -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

           -  งานกีฬาและนันทนาการ 

5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 5.1  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

          - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

          - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          - งานบริบาลผูมีภาวะพ่ึงพิง 

          -  งานรักษาความสะอาด 

5.2  ดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

         - งานสุขาภิบาล 

         - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

         - ขยะ/นํ้าเสีย/มลพิษ 

         - งานตรวจสอบคณุภาพนํ้า / อากาศ / เสยีง 

         - งานดานติดตามตรวจสอบสิ่งแวดลอม   

 



 

 

 

6.หนวยตรวจสอบภายใน 

         - งานตรวจสอบภายใน 

 

          8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  องคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดกําหนดขอบเขตภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 3  ป (พ.ศ.2564 – 

2566)  ไวโดยเปนภารกิจออกเปนดานตางๆ  การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคจําเปนตองมีบุคลากรรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

แตละดาน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดกําหนดตาํแหนงของบุคลากรเพ่ือรับรองงานแตละดานไว  ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานสวนตําบล  ระหวาง ป พ.ศ.  2564 – 2566 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน 

ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับ

ตน) 

1 1 1     1     

สํานักงานปลัด  อบต.     - - -  

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก   1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเกษตร   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร  ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วาง 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  1 1 1 1 - - -    

กองคลัง         

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง

ระดับตน) 

1 1 1 1 -  - -   วาง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 -    วาง 



เจาหนาท่ีพัสดุ  ปง/ชง 1 1 1 1 -  - -    

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได 1 1 1  1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหาร

การศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑        วาง 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจางตามภารกจิ                      

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอางใหญ 

        

ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

กองชาง         

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 

ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา  ปก/ชก   1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางผังเมือง 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     -    

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 27 27 27 27 - - -  

 

 

 

 

 

 

 



              10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตาม แผนอัตรากําลัง  3  ป 

                         โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

          

  

 

 

 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง 

รองปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.ระดับตน 

สํานักปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด ระดับตน 

-  งานบริหารท่ัวไป 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคด ี

-  งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-  งานกิจการสภาองคการ

บริหารสวนตําบลบุง 

-  งานสวัสดิการสังคม 

- งานสงเสริมการเกษตร 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน 

-  งานการเงิน 

-  งานบัญชี 

-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน 

-  งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา ระดับตน 

-  งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผอ.กองสาธารณสุข ระดับตน 

-  งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

 



โครงสรางของสํานักปลัด อบต. บุง 

 

 

 

 

 

 

 

                  

                  

                  

                  

     

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน 1  -    - 1 3   -    -     -      2      -           -       1      -        8 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักบริหารงานงานท่ัวไป ระดับตน 

(1) 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 

 

งานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

นักพัฒนาชุมชน ชก.  (1) 

งานคดีและกฎหมาย 

 

      นิติกร ปก/ชก.  
 นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสมัพันธ 

(1) 

 

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑) 

งานนโยบายและแผน 

 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน ชก. (1) 

 

งานสงเสรมิการเกษตร 

เจาพนักงานการเกษตร  ปง./ชง.

(1) 
 



         

        โครงสรางของกองคลัง 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน     1  -    -        -       1   -    -       1         -      -           -       1      -        4 

 

 

 

นักบริหารงานคลัง 

 ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน(1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1) 

 

งานการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

ชก. (1) 

งานบัญชี 

 
จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

(1) 



         โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

                  

   

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน     1  -    -       1      -         -    -     -      -      -           -       2      -        4 

 

 

 

 

 

นักบริหารงานชาง 

ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

วิศวกรโยธา  ปก. (1) พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางผังเมือง  (1) 



                      โครงสรางกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ขาราชการ

คร ู

ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติกา

ร 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 

ชาญ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ชํานาญ

งาน 

อาวุ   

โส 

ครู คศ.๑  ภารกิจ

ผูดูแลเด็ก 

ท่ัวไป  

จํานว

น 

    -  -    

- 

         -        ๑   -    -     -      -      -         ๑           -       ๒      -        ๔ 

  

  

นักบริหารการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ระดับตน 

งานบริหารการศึกษา งานประเพณศีาสนาและวัฒนธรรม 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเพณี ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
แผนและวิชาการ 

 

นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 

การศึกษากอนประถมวัย กิจกรรมพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

การศึกษานอกระบบ

และสงเสรมิอาชีพ 
บริหารท่ัวไป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอางใหญ 

ขาราชการครู  ครูผูดูแลเด็ก (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็กเล็ก (2) 



 

โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน     -  -    -               1   -    -     -         -      -           -       -      -        1 

 

งานสุขาภิบาล งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสรมิสุขภาพและ

สาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด งานปองกันและควบคุม

โรคตดิตอ 

งานขยะ/นํ้าเสีย/มลพิษ 

- ตรวจสอบคณุภาพนํ้า/  

   อากาศ/เสียง 

- ติดตามตรวจสอบ 

   คุณภาพสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ระดบัตน 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) 
งานดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

 



                                               แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและกําหนดระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

               แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง  ลงวันท่ี  29 เมษายน  2563 

 

 

                  

                  

              

 

                  

                  

                   

 

 

 

 

 

                  

                  

            

 

 

 

หมายเหตุ:  ใหแสดงเฉพาะโครงสรางสายงานบริหารเทานั้น 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น 
 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา

ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับตน) 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 



                         ตารางแสดงโครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบุง  อําเภอเมืองอํานาจเจริญ  จังหวัดอํานาจเจริญ 

                                          ตามการปรับโครงสรางสวนราชการและกําหนดระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

                                            แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง  ลงวันท่ี 29  เมษายน  2563 

ท่ี ช่ือองคการบริหาร

สวนตําบล 

ประเภทองคการ

บริหารสวนตําบล 

ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายบริหาร หมาย

เหต ุ

เดิม ใหม ช่ือตําแหนงในการบริหาร ช่ือตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับ  

1 องคการบริหารสวน

ตําบลบุง 

กลาง สามัญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถ่ิน 

นักบริหารงานทองถ่ิน 

บริหารทองถ่ิน 

บริหารทองถ่ิน 

กลาง 

ตน 

 

สํานักปลัด อบต. 

1.หัวหนาสํานักปลัด 

 

นักบริหารงานท่ัวไป 

 

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองคลัง 

1.ผูอํานวยการกองคลัง 

 

นักบริหารงานคลัง 

 

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองชาง 

1.ผูอํานวยการกองชาง 

 

นักบริหารงานชาง 

 

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1.ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา  

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข  

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

หมายเหต:ุ  ใหแสดงเฉพาะสายงานบริหารเทาน้ัน       

               ตรวจถูกตอง      รับรองถูกตอง 

 

        (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา)        (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

                     นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 



                                ตารางโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบุง  อําเภอเมืองอํานาจเจริญ  จังหวัดอํานาจเจริญ 

                                             ตามการปรับโครงสรางสวนราชการและกําหนดระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

                                               แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง  ลงวันท่ี  29 เมษายน  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี อบต. โครงสรางเดิม โครงสรางใหม หมาย

เหต ุขนาด ปลัด 

อบต. 

รองปลัด หน.สป/

ผอ. 

หน.ฝาย ประเภท ปลัด 

อบต. 

รองปลัด หน.สป./

ผอ. 

หน.ฝาย 

1 องคการบริหารสวน

ตําบลบุง 

 

 

กลาง กลาง ตน ตน     - สามัญ กลาง ตน ตน      -  

 รวม  1 1 5 -  1 1 5 -  



                                                                  38 

     ๑๒     แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบุง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริตอยาง

เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และ

ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

  องคการบริหารสวนตําบลบุง  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการจัดทําแผน

แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนง ไดมี

โอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการ

หนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ   การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 

ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ

ประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 

    ๑๓   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 

  องคการบริหารสวนตําบลบุง ไดประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง ดังนี้ 

๑.  ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย   

     สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๒. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความ   

     อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง 

     ความสามารถ 

๓. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน 

ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการ 

กลั่นแกลงกัน 

๔. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบุงทุกคน จะพึงตอนรับ ใหความ

สะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี

ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงประชาชน

ผูมาติดตอราชการ 



****************************************** 

 

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ท่ี           / 2560 

เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงตามประกาศกําหนดตําแหนง 

*********************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 13 ขอ 16 และขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๖ 

ธันวาคม 2554 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี  9/2554  

เม่ือวันท่ี   22  กันยายน 2554    จึงจัดใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

จํานวน 26 อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560  เปนตนไป 

    สั่ง   ณ    วันท่ี  29  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

    

 

 (นายวีระพงษ  วันทนียกุล) 

                                    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบุง รักษาราชการแทน 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง  แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  3  ป (2561-25๖3) ฉบับแกไขปรับปรุง(ฉบับท่ี1)พ.ศ.2561 

****************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๖ ธันวาคม  2546  ประกอบกับมติ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 

2561 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563)ฉบับแกไขปรับปรุง(ฉบับท่ี1)พ.ศ.2561 เพ่ือเปนกรอบการ

กําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   20  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2561   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2561       

 
(นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

****************** 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและระดับ

ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ  แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตําบล คือ ประเภทสามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง 

และประเภทสามัญพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2562 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุม ครั้งท่ี 

3/2563 เม่ือวันท่ี 20 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบุง (ขนาดกลาง)  เปนองคการ

บริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผน

อัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   29   เดือนเมษายน  พ.ศ. 2563       

 

 
(นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง  แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  3  ป (2564 - 25๖6) 

****************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๖ ธันวาคม  2546  ประกอบกับมติ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 22 เดือนกันยายน พ.ศ. 

2554 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) เพ่ือเปนกรอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง

ขององคการบริหารสวนตําบล ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   28   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563       

 

 
 (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ท่ี            / 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   

พ.ศ. 2564 – 25๖6 

----------------------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบุง   จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  พ.ศ. 2564  -  25๖6   

เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  และเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  อีกท้ังเพ่ือใหการพัฒนา

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมตอไป     

  เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2564  - 25๖6)   ดังนี้ 

  1. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ี  นายก อบต.บุง  ประธานกรรมการ 

  2. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  3. นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

      รักษาราชการแทนผอ.กองการศึกษาฯ  

4. นายสมยศ  ฤทธิทิศ  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 

  5. นายนิรุต  พันธโคตร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

  6. นายวีระศักดิ์  สวางแสง  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

  โดยใหมีหนาท่ีวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  วิเคราะหภาระคาใชจายในดานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล   และจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ือใหการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มี

ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และใหกรรมการปรับปรุงแผนไดตามสมควร มีการ



ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี     

  ท้ังนี้  นับตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป                        

สั่ง  ณ   วันท่ี    29    เดือน เมษายน    พ.ศ.    2563 

 

                                               (ลงชื่อ  )     

( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ท่ี            / 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   

พ.ศ. 2564 – 25๖6 

----------------------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบุง   จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  พ.ศ. 2564  -  25๖6   

เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  และเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  อีกท้ังยังเปนการพัฒนา

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมตอไป     

  เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2564  - 25๖6)   ดังนี้ 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง   ประธานกรรมการ 

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง   กรรมการ 

   ผูอํานวยการกองการศึกษา    กรรมการ  

              ผูอํานวยการกองสาธารณสุข   กรรมการ 

   ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 

 หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 

   ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 

   นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

  โดยใหมีหนาท่ีวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  วิเคราะหภาระคาใชจายในดานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล   และจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ือใหการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มี

ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และใหกรรมการปรับปรุงแผนไดตามสมควร มีการ



ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี     

  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี    10    เดือน สิงหาคม    พ.ศ.    2563 

 

                                               (ลงชื่อ)  

( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสราง

การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  ) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

ครั้งท่ี ๑/๒๕64 

วันท่ี 9 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕64 

ณ หองประชมองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ผูเขาประชุม 

1. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ี นายก อบต.บุง  ประธานกรรมการ 

  2. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  3. นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

      รักษาราชการแทนผอ.กองการศึกษาฯ 

4. นางนจุราภรณ  บุญเสริฐ  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 

5. นายสมยศ  ฤทธิทิศ  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 

  6.  นายธนภัทร  พันธโคตร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

  7. นายวีระศักดิ์  สวางแสง  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

 เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.  

นางวัลยลัดดา ชัยปญญา   เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลวขอเปดการประชุมคณะกรรมการจัดทํา 

ประธานกรรมการ          แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ตามระเบียบวาระการ

ประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง 

ประธานกรรมการ          หลกัเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ

บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2564 โดยท่ีเปนการสมควร

แกไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 

6 ธันวาคม 2545  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการท่ี



เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 

และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  และคําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลบุงท่ี        /๒๕63  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป(พ.ศ. ๒๕64 – 

๒๕66) ขององคการบริหารสวนตําบลบุงลงวันท่ี 29 เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕63 โดยใหผูท่ี

ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 โดยกําหนด

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง  จากอบต.ขนาดกลาง เปน อบต.ประเภทสามัญ 

และใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและ

การจดัสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ปและแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอย

จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

๑.บทศึกษากําหนดโครงสรางและระดับตําแหนงวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา ๓ ป 

๒.บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล

กําหนดโครงสรางในชวงระยะเวลา ๓ ปวาตองการกําลังคนระดับตําแหนงประเภทใดระดับ

ใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน และกําลังคน

ท่ีขาดอยูและความตองการอัตรากําลังเพ่ิมข้ึนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงาน หรือไดรับ

มอบหมายเพ่ิมข้ึนอัตรากําลังท่ีสูญเสียในแตละป 

๔.บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช

กําลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมิน

ความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยูการพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละ

บุคคล 

๕.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแต

ละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง

ตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี้ 



ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป

ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

ข.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล

ประจําในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก) โดยพิจารณากําหนด

ตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผน

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว 

ค.ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข) ตองเปนตําแหนง

สายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนงสายงานท่ัวไปผูปฏิบัติงานในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 

ปฏิบัติงาน /ชํานาญงาน หรือสายงานวิชาการ ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปน

ตําแหนงระดับควบ เปนระดับ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ระดับ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

แลวแตกรณี  

ง.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนดเปนแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ปโดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมเปนรอบปท่ีหนึ่ง ปท่ี

สอง และปทีสาม 

๖.ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบลท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนง

สายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ถามี) 

 - ไมมี –  

        

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  ๓.๑ การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการในแผนอัตรากําลังพนักงานสวน 

ประธานกรรมการ         ตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64–๒๕66)  

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลบุงในปจจุบันมี ๕ กอง คือสํานักปลัด กอง

คลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยให

องคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีมีความจําเปนใน



การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้  (1)สํานักปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  (2)กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  (3)สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ

อยางอ่ืน  ใหสวนราชการตาม(1)  มีฐานะเปนกองหรือสํานัก (7) หนวยตรวจสอบภายใน 

เปนสวนราชการท่ีมีฐานะต่ํากวากองหรือเทียบเทากอง โดยใหข้ึนตรงตอปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล   จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ

และการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลลงสูตําแหนงตาง ๆตามแผนอัตรากําลังสามปอันจะ

สงผลใหศักยภาพในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกองคกรและประชาชน สําหรับรายละเอียดการกําหนดตําแหนง ขอใหเลขานุการ

เปนผูชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ  

นายวีระศักดิ์ สวางแสง   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีมี  

เลขานุการ                  ความจําเปนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้  (1)สํานักปลัด  

                               องคการบริหารสวนตําบล  (2)กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  (3)สํานัก หรือสวน 

                               ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหสวนราชการตาม(1)  มีฐานะเปนกองหรือสํานัก (7) หนวย 

                               ตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการท่ีมีฐานะต่ํากวากองหรือเทียบเทากอง โดยใหข้ึนตรงตอ 

                               ปลดัองคการบริหารสวนตําบล   การกําหนดตําแหนงแตละสวนใหพิจารณาจากรายไดของ 

                               องคการบริหารสวนตําบลและภาระท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละปแลว ปรากฏวาคาใชจาย 

                               ท่ีเพ่ิมข้ึนนั้นยังไมเกิน รอยละ ๔๐  ของรายไดและเพ่ือใหการ บริหารงานขององคการ 

                               บรหิารสวนตําบลบุงเกิดประโยชนตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมี    ประสิทธิภาพ และ  

                               รองรับ การถายโอนตาง ๆ จึงปรับปรุงโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป 

                               ระหวาง   ป พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวน

ตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งท่ี 

4/2563 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 มีมติใหแกไข

ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 

2545  ดังรายและเอียดตามเอกสาร 1 ท่ีแนบมาพรอมวาระการประชุม 



เพ่ือใหสอดคลองตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ีสามารถปรับ

เกลี่ยไดสําหรับการวิเคราะหความตองการกําลังคนของสวนราชการตางๆ ขอใหสวน

ราชการเปนผูชี้แจงผลการวิเคราะหและความตองการกําลังคนเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับ

การวางแผนการใชกําลังคนและภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ 

    

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา          เพ่ือใหเปนไปตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  

ประธานกรรมการ          อํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ 

                               บรหิารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน 

                               บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563   

   หนวยตรวจสอบภายใน 

    1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 อัตรา  (วาง) 

 

นายสมยศ ฤทธิทิศ  เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ ตําแหนงในแผน   

                                อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ประหวาง ปพ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ขอคงไวเหมือนเดิม 

สํานักปลัด 

1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 

2. นักทรัพยากรบุคคล ชก. จํานวน ๑ อัตรา  

3. นิติกร ปก/ชก. จํานวน ๑ อัตรา (วาง) 

4. นักพัฒนาชุมชน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

6. เจาพนักงานการเกษตร ปง./ชง.  จํานวน 1 อัตรา (วาง) 

7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. จํานวน 1 อัตรา 

8. เจาพนักงานธุรการ ชง.  จํานวน 1 อัตรา 

9. ผช.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 

ตามโครงสรางของสํานักงานปลัดตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวน

ตําบล ๓ ป  (พ.ศ.๒๕64- ๒๕66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. งานบริหารท่ัวไป 

๒. งานบริหารงานบคุคล 

๓. งานนโยบายและแผน 



๔. งานงบประมาณ 

๕. งานสวัสดิการสังคม 

๖. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. งานกฎหมายและคดี 

๘. งานกิจการสภา 

๙. งานสงเสริมการเกษตร 

๑0.งานประชาสัมพันธ  

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัด มีถึง ๑0 ภารกิจ แตมี

พนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบไมสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจาก

วิเคราะหศึกษากําลังคนภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดเกินความเหมาะสมตออัตรากําลัง

ท่ีมีอยูเดิม ดังนั้นจึงเห็นควรรวมภารกิจหนาท่ีบางภารกิจเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดความคุมคา

และประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ  ตอไป 

นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ        เพ่ือใหการบริหารงานของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ ตําแหนงในแผน   

                                อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ประหวาง ปพ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ขอคงไวเหมือนเดิม   

                                ดังตอไปนี้ 

กองคลัง 

 1. หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ตน) จํานวน  1  อัตรา 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

๒. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. จํานวน ๑ อัตรา (วาง) 

๓. เจาหนาท่ีพัสดุ  ปง.   จํานวน ๑ อัตรา  

หมายเหตุ ยังคงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. วางเดิมไว โดยตาม

โครงสรางของสวนการคลังตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ.๒๕64 - ๒๕

66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

                                         1. งานบริหารงานคลัง 

๒. งานการเงินและบัญชี 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๕. งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 



จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนการคลัง มี ๕ภารกิจ มีพนักงานสวน

ตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะหศึกษา

กําลังคนภารกิจและปริมาณงานกําหนดเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม ดังนั้นจึงเห็นควร

คงตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีไว  ใหรวมภารกิจหนาท่ีบางภารกิจเขาดวยกัน

เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ โดยใหงานแผนท่ีภาษีและ

ทรัพยสินสมควรท่ีจะกําหนดไวเปนภารกิจในงานพัฒนาและจัดเก็บรายไดเพ่ือใหสอดคลอง

ตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ีสามารถปรับเกลี่ยได  

นายธนภัทร พันธโคตร  กองชาง ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน ภารกิจ และปริมาณตามโครงสรางการ  

กรรมการ                    แบงสวนราชการของสวนโยธาท้ัง ๔ ภารกิจแลว เห็นวามีวามเหมาะสมตอภารกิจหนาท่ี             

                               และปริมาณงาน ตามแผนภูมิโครงการสรางในแผนฯ ขอคงไวเหมือนเดิม ดังนี้ 

กองชาง 1.ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน จํานวน 1 อัตรา  

          2.วิศวกรโยธา ปก. จาํนวน  1 อัตรา 

๑. งานกอสราง 

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. งานผังเมือง 

๔. งานสาธารณูปโภค 

ซ่ึงกําลังคนท่ีจัดลงในแตละภารกิจนั้น ยังไมสอดคลองตอการปฏิบัติงาน ความ

ชํานาญ และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการภารกิจในแตละงาน จึงเห็นควรปรับเกลี่ย

พนักงานสวนตําบลใหเกิดความเหมาะสมตอภารกิจความชํานาญ โดยปรับเกลี่ยใหวิศวกร

โยธาปฏิบัติการ ไวในงานกอสราง  

นางปุณยารัตน มุงดีดิษฐวรกูล กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของกองการศึกษาศาสนา  

และวัฒนธรรม ท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณงาน

ตางๆ ตามแผนภูมิโครงสรางสวนราชการ ขอคงไวเหมือนเดิม  ดังนี้ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา (วาง)  

 2.นักวิชาการศึกษาชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 

โครงสรางของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานบริหารการศึกษา 

    - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    - งานแผนและวิชาการ 

    - งานการศึกษาปฐมวัย 

    - งานสงเสริมการศึกษา 

    - งานติดตามและประเมินผล 

2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    - งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

    - สงเสริมการศึกษา 

    - สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

    - สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

    - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีขององการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

มี 2 ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ัง

การจากวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดความเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมี

อยูเดิม  

นางปุณยารัตน มุงดีดิษฐวรกูล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของกองสาธารณสุขและ   

                                สิ่งแวดลอมท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณ  

                                งานตางๆ ตามแผนภูมิโครงการสราง  คงอัตราไวเทาเดิม  ดังนี้ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

1.ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน 1 อัตรา  (วาง)   

2.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา  ภารกิจงาน คือ 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

๒. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๓. งานสงเสริมคุณภาพสาธารณสุข 

๔. งานรักษาความสะอาด 

๕. งานบริการสาธารณสุข 

๖. งานควบคุมโรค 



จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี

๖ ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ัง

จากการวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน  

นายวัลยลัดดา ชัยปญญา   เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามระเบียบ  

ประธานกรรมการ          หลกัเกณฑกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและการจัดแผนอัตรากําลัง 

เห็นสมควรท่ีจะดําเนินการกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงในแผน

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 

วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  และเสนอ ก.อบต.

จังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือขอมติเพ่ือประกาศใชตอไป 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทในการปรับปรุงกําหนดโครงสรางอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป   

                                (2๕64 –   ๒๕66) ตามแนวทางประกาศของ ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  ๓.๒ แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

ประธานกรรมการ          เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม

อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมี

โอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕

66) ดังตอไปนี้  

   1. จัดกิจกรรม ๕ ส ทุกวันพุธ    

    2. การประชุมประจําเดือน ทุกเดือน    

   3. การรักษาความปลอดภัยในบริเวณและอาคารสถานท่ีราชการ 

    โดยการจัดกิจกรรมดังกลาว  ใหนายวีระศักดิ์  สวางแสง  เปนเลขานุการ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทตามแนวทางการประกาศ ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง อ่ืน ๆ  

                                           -ไมมี- 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตติใหท่ีประชุมพิจารณาอีกหรือไมถาไมมีก็ 

ประธานกรรมกากร        ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดเสียสละเวลามารวมประชุมในครั้งนี้และขอปดการประชุม ณ.

เวลานี้ 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น.  



    (ลงชื่อ)..............................................ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

          (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

                   เลขานุการ 

 

                        
 (ลงชื่อ)..............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

          (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา)  

            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖……………………………… 

ท่ี………155/๒๕๖๓…………วันท่ี  10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕6๓………………………………………………………………… 

เรื่อง   ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) ครั้งท่ี 1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ.2563  ) 

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เรื่องเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาความ

เห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  

เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอให

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 256๔  - 25๖๖) ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 



 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

    (ลงชื่อ)……………………………………..กรรมการ/เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

             นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 - 2566) 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และ

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  ) 

วันท่ี         กุมภาพันธ   2564    เวลา  14.00  น. 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบุง 

                              ........................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   

  1.2 ปรับปรุงระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

  2.1  รายงานการประชุมแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

  2.1 การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

   พิจารณาระดับตําแหนง จากภาระหนาท่ี  งานท่ีเพ่ิมข้ึน  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 - 2566) 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และ

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563) 

วันท่ี          กุมภาพันธ    2564 

เวลา  14.00 น. 

ณ   หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

รายช่ือผูเขาประชุม 

ท่ี ช่ือ –  สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1 นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติ

หนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล

บุง 

 

2 นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง  

3 นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกอง

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

4 นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ ผูอํานวยการกองคลัง  

5 นายสมยศ  ฤทธิทิศ หัวหนาสํานักปลัด  

6 นางปุณยารัตน  มุงดดีิษฐวรกูล รองปลัดฯ รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ  

7 นายธนภัทร  พันธโคตร ผูอํานวยการกองชาง  

8 นายวีระศักดิ์  สวางแสง นักทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

 ขององคการบริหารสวนตาบลบุง 

ครั้งท่ี ๑/๒๕64 

วันท่ี          เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕64 

ณ หองประชมองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ผูเขาประชุม 

1. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต.บุง  ประธานกรรมการ 

  2. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  3. นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

      รักษาราขการแทนผอ.กองการศึกษาและ ผอ.กองสาธารณสุขฯ

  

4. นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 

5. นายสมยศ  ฤทธิทิศ   หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ  

  6.  นายนิรุต  พันธโคตร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

  7. นายวีระศักดิ์  สวางแสง  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.  

ประธานกรรมการ   เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลวขอเปดการประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ตามระเบียบวาระการ

ประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่อง ประธานแจงท่ีประชมทราบ  ุ 

ประธานกรรมการ   ตามคําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลบุงท่ี  220/๒๕63 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ขององคการบริหาร

สวนตําบลบุงลงวันท่ี   10  เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕63 โดยใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติ

หนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 โดยใหคํานึงถึง

ภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการ

จัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของ



องคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ปและแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญ เพ่ือปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

๑.บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนตําบลในชวงระยะเวลา ๓ ป 

๒.บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล

ในชวงระยะเวลา ๓ ปวาตองการกําลังคนประเภทใดระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน และกําลังคน

ท่ีขาดอยูและตองการเพ่ิมข้ึนอัตราความตองการกําลังเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงาน หรือ

ไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึนอัตราสูญเสียกําลังคนในแตละป 

๔.บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช

กําลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมิน

ความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยูการพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละ

บุคคล 

๕.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแต

ละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง

ตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี้ 

ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป

ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

ข.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล

ประจําในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก) โดยพิจารณากําหนด

ตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผน

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว 

ค.ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข) ตองเปนตําแหนง

สายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานท่ัวไปท่ีเริ่มตนจากระดับ ปง.  หรือ

สายวิชาการ ระดับ ปก. ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ 

เปนระดับ ปง./ชง. สายวิชาการ  ระดับ ปก./ชก. สายอํานวยการ ระดับตน แลวแตกรณี  



ง.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนดเปนแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ปโดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมเปนรอบปท่ีหนึ่ง ปท่ี

สอง และปทีสาม 

๖.ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบลท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนง

สายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ถามี) 

 - รับรอง –  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

ประธานกรรมการ   ๓.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64–๒๕66)  

ตามท่ี ก.กลาง พนักงานสวนตําบลกําหนด  และมติ ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ  

ในการประชุม ครั้งท่ี 3  เม่ือวันท่ี   20 เมษายน  2563 ใหกําหนดโครงสรางสวนราชการ

และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบุงจากองคการบริหารสวนตําบลขนาด

กลาง เปน  องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  ในปจจุบันมี ๕ กอง คือสํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และหนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึงจากการท่ีไดมีการขยายภารกิจ

อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) อันจะสงผลใหศักยภาพในการบริหารจัดการ

องคกรใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน สําหรับ

รายละเอียดการกําหนดตําแหนง ขอใหเลขานุการเปนผูชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ  

นายวีระศักดิ์ สวางแสง   การประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง มีการเปลี่ยนแปลง

เลขานุการ                 โครงสรางสวนราชการจากองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  เปน องคการบริหารสวน   

                              ตําบลประเภทสามัญ  และยังคงตําแหนงเดิม คาใชจายเทาเดิม ไมเกิน รอยละ ๔๐ ของ  

                              รายไดและเพ่ือใหการ บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชนตอ  

                              ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมี    ประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ  

เพ่ือใหสอดคลองตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ีสามารถปรับ

เกลี่ยไดสําหรับการวิเคราะหความตองการกําลังคนของสวนราชการตางๆ ขอใหสวน



ราชการเปนผูชี้แจงผลการวิเคราะหและความตองการกําลังคนเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับ

การวางแผนการใชกําลังคนและภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ 

นายสมยศ ฤทธิทิศ  เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ จึงยังคงกรอบ   

                                อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลเดิม 

สํานักปลัด 

1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 

2. นักทรัพยากรบุคคล ชก. จํานวน ๑ อัตรา  

3. นิติกร ปก/ชก. จํานวน ๑ อัตรา  (วาง) 

4. นักพัฒนาชุมชน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

5. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

6. เจาพนักงานการเกษตร ปง./ชง.  จํานวน 1 อัตรา (วาง) 

7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. จํานวน 1 อัตรา 

8. เจาพนักงานธุรการ   ชง.  จํานวน 1 อัตรา 

9. ผช.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 

ตามโครงสรางของสํานักงานปลัดตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวน

ตําบล ๓ ป  (พ.ศ.๒๕64 - ๒๕66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. งานบริหารท่ัวไป 

๒. งานบริหารงานบุคคล 

๓. งานนโยบายและแผน 

๔. งานงบประมาณ 

๕. งานสวัสดิการสังคม 

๖. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. งานกฎหมายและคดี 

๘. งานกิจการสภา 

๙. งานสงเสริมการเกษตร 

๑0.งานประชาสัมพันธ  

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัด มีถึง ๑0 ภารกิจ มีพนักงาน

สวนตําบลผูรับผิดชอบท่ีสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะห

ศึกษากําลังคนภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดเกินความเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมีอยู



เดิม ดังนั้นจึงเห็นควร คงตําแหนงเดิมไวเพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอการ

บริหารราชการ  ตอไป 

นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ            เพ่ือใหการบริหารงานของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ จึงขอคง  

                               ตําแหนงเดิมตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป เดิมดังตอไปนี้ 

กองคลัง 

 1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) จํานวน  1  อัตรา 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ  จํานวน ๑ อัตรา 

๒. เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ปง./ชง.   จํานวน ๑ อัตรา (วาง) 

๓. เจาหนาท่ีพัสดุ ปง.    จํานวน ๑ อัตรา  

หมายเหตุ ยังคงตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี วางเดิมไว โดยตามโครงสรางของ

สวนการคลังตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป ( ีพ.ศ.๒๕64 - 

๒๕66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

                                         1. งานบริหารงานคลัง 

๒. งานการเงินและบัญชี 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๕. งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนการคลัง มี ๕ภารกิจ มีพนักงานสวน

ตําบลผูรับผิดชอบไมสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะหศึกษา

กําลังคนภารกิจและปริมาณงานกําหนดไมเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม ดังนั้นจึงเห็น

ควรคงตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอการบริหาร

ราชการ โดยใหงานแผนท่ีภาษีและทรัพยสินสมควรท่ีจะกําหนดไวเปนภารกิจในงานพัฒนา

และจัดเก็บรายไดเพ่ือใหสอดคลองตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ี

สามารถปรับเกลี่ยได  

นายนิรุต พันธโคตร  กองชาง  ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน ภารกิจ และปริมาณตามโครงสรางการ  

กรรมการ                    แบงสวนราชกรรมการ     การของกองชาง ท้ัง ๔ ภารกิจแลว เห็นวามีวามเหมาะสมตอ                         

                               ภารกิจ หนาท่ีและปริมาณงานตาง แผนภูมิโครงการสรางท่ีไดแจกใหทุกทานแลว ดังนี้ 

กองชาง 

          1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) จํานวน  1  อัตรา 



2. วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ  จํานวน ๑ อัตรา 

3. ผูชวยเจาพนักงานการประปา.   จํานวน ๑ อัตรา  

4. ผูชวยนายชางผังเมือง    จาํนวน ๑ อัตรา  

                               มีหนาท่ีดังนี้ 

๑. งานกอสราง 

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. งานผังเมือง 

๔. งานสาธารณูปโภค 

ซ่ึงกําลังคนท่ีจัดลงในแตละภารกิจนั้น ยังไมสอดคลองตอการปฏิบัติงาน ความ

ชํานาญ และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการภารกิจในแตละงาน จึงเห็นควรปรับเกลี่ย

พนักงานสวนตําบลใหเกิดความเหมาะสมตอภารกิจความชํานาญ โดยปรับเกลี่ยใหวิศวกร

โยธา ปก.  ไวในงานกอสราง  

นางปุณยารัตน มุงดีดิษฐวรกูล กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของสวนการศึกษาศาสนา  

และวัฒนธรรม ท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณงาน

ตางๆ ตามแผนภูมิโครงการสรางท่ีไดแจกใหทุกทานแลวดังนี้ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   (วาง) 

 2.นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ  1  อัตรา 

โครงสรางของสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานบริหารการศึกษา 

   - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    - งานแผนและวิชาการ 

    - งานการศึกษาปฐมวัย 

    - งานสงเสริมการศึกษา 

    - งานติดตามและประเมินผล 

2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    - งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

    - สงเสริมการศึกษา 



    - สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

    - สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

   - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม มี 2 ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดความเหมาะสมตอ

อัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม  

นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของสวนสาธารณสุขและ   

                                สิ่งแวดลอมท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณ  

                                งานตางๆ ตามแผนภูมิโครงการสรางท่ีไดแจกใหทุกทานแลวดังนี้ 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

๒. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๓. งานสงเสริมคุณภาพสาธารณสุข 

๔. งานรักษาความสะอาด 

๕. งานบริการสาธารณสุขและบริบาลผูมีภาวะพ่ึงพิง 

6. งานควบคุมโรค 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี

๖ ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบไมสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ัง

จากการวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดไมเหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยู

เดิม  

นางวัลยลัดดา ชัยปญญา   เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามระเบียบ 

หลักเกณฑกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและการจัดแผนอัตรากําลัง  

                                เหน็สมควรท่ีจะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66

จาก ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ ตอไป 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)     

ประธานกรรมการ   ๓.๒ แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุง

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม



อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุก 

ตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป ( พ.ศ. 

๒๕64 – ๒๕66) ดังตอไปนี้  

๑. การปฐมนิเทศใหมีการปฐมนิเทศในไตรมาสท่ี ๑ ของ ป๒๕64 , ๒๕65 และ ๒๕66 

๒. การฝกอบรม เชนอบรมคอมพิวเตอรใหมีการฝกอบรม ในไตรมาสท่ี๑,๓ ของป๒๕64 

ไตรมาสท่ี ๒,๔ ของป๒๕65 และ ไตรมาสท่ี ๒,๓ ของป๒๕66 

๓. การศึกษาดูงาน เชน ดูงานพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานฯ ในไตรมาสท่ี ๒ ของป๒๕64 

    ๔. จัดกิจกรรม ๕ ส ทุกไตรมาส ของป๒๕64 – ๒๕66 

    ๕. การประชุมประจําเดือน ทุกเดือนในทุกไตรมาส ของป๒๕64 – ๒๕66 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทตามแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ประธานกรรมการ   ๓.๓ ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดใหรัฐจัดทํา

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม

โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑

กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดให

คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและ

แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๔๖ เม่ือวันท่ี 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่อง

กํากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

๑.  ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย   

     สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๕. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความ   



     อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง 

     ความสามารถ 

๖. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน 

ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการ 

กลั่นแกลงกัน 

๗. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบุงทุกคน จะพึงตอนรับ ใหความ

สะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี

ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงประชาชน

ผูมาติดตอราชการ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ประธานกรรมการ    ใหนําแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบุง

และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลบุงบรรจุไวในแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ดวย 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง อ่ืน ๆ  

ประธานกรรมการ   มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตติใหท่ีประชุมพิจารณาอีกหรือไมถาไมมีก็

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดเสียสละเวลามารวมประชุมในครั้งนี้และขอปดการประชุมแต

เวลานี้ 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น.  

    (ลงชื่อ)..............................................ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

          (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

                   เลขานุการ 

 

 

 (ลงชื่อ)..............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

          (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา)  

            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 



 

                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖ 

ท่ี……………………………………วันท่ี          เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63 

เร่ือง   กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป  (2561 – 2563)  

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ

ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

พิจารณาความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ี

และภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง 

และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2563   

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบุง (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามญั  และใหจัดทําโครงสรางสวนราชการ

และรับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ

แลว  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

กําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจรญิ  เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ี

เหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจรญิ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท 

จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2561  - 25๖3) 

ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงช่ือ)……………………………………..เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

            นักทรัพยากรบุคคล 

 

 



                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖ 

ท่ี……………………………………วันท่ี          เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕63 

เร่ือง   การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (256๔ – 256๖)  

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการการกําหนด

ตาํแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ

ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

พิจารณาความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ี

และภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง 

และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2563   

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบุง (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามญั  และใหจัดทําโครงสรางสวนราชการ

และรับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ

แลว  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

กําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจรญิ  เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ี

เหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจรญิ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท 

จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2561  - 25๖3) 

ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงช่ือ)……………………………………..เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

            นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖ 

ท่ี……………………………………วันท่ี       เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 

เรื่อง   การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  (2558 – 2560) เขาระบบแทง 

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เรื่องเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาความ

เห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  

เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอให

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 255๘  - 25๖๐) ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงชื่อ)……………………………………..เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

          บุคลากร 

 



                                                 

                                           ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง   การใชแผนอัตรากําลังองคการบริหารตําบล ๓ ป ( ๒๕64 – ๒๕66) 

------------------------ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 – 2566)  อาศัยอํานาจตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๕ ขอ ๑๓,๑๖ (๑๕) และขอ ๓๕ และมติคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕63  เม่ือวันท่ี  ๒8  กันยายน  ๒๕63 มีมติใหมี

ผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบุงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรงสาย

งานการปฏิบัติ นําไปสูการพัฒนาตําบลใหเจริญกาวหนา  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศเม่ือวันท่ี   30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 

      

                                                                                                   
(ลงชื่อ)………………………………….…………. 

                  นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 

                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี            

                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 
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