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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการองคการบริหารสวนตำบลบุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

๑๑ 
มกราคม 
๒๕๖๕ 

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย No Gift Policy ไ ม รั บ  – ไ ม ใ ห  ป ร ะ
ประชาสัมพันธในเว็บไซต อบต.บุง 
https://bung.go.th/photos/shares/2564/No%20Gift.pdf 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ อ ง ค ก า ร
บ ริ ห า ร
สวนตำบล
บุง 

๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

ประชุมให
น โ ย บ า ย
และความรู
ใ น เ รื่ อ ง 
“นโยบาย 
No Gift 
Policy 
จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ
หนาท่ี” 

ปายประชาสัมพันธและดำเนินการประชุมใหนโยบายและความรู
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” 
https://bung.go.th/index.php?home=detail_news&id=84 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ๐ 
2) หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

3) ประชาชน ๐ 

4) อ่ืน ๆ ๐ 

รับในนาม  
1) หนวยงาน ๐ 

2) รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ๐ 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ๐ 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมมี 

 

                                                                                     ลงช่ือ    
                                                                                                 (นายอารมณ ธิศาเวช) 

            ผูรายงาน  

 

            ลงช่ือ         

                            (นายธนโชต ิจันทะพันธ) 

   นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                      ผูรับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบุง 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

____________________________________________ 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลบุง มุงเนนที่จะบริหารจัดการ องคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือ
สรางความศรัทธาและเชื่อมั่นแกสังคมวา องคการบริหารสวนตำบลบุง เปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะ
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบุง จึงขอประกาศเจตจำนง ในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารงานของ
แผนดินดวยความสำนึก และตระหนัก ในความรับผิดชอบที่มีอยู จะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสจุริต 
โปรงใส และตรวจสอบได ตามแนวทาง สงเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถและยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน และขอประกาศตนเปนหนวยงาน ท่ีผูบริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณท่ีจะ 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ กอนและหลังปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผล 
ใหเกิด การทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในปจจุบันและอนาคตพรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุก 
รูปแบบ เพื่อเปนการสรางคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตยมุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส 
(Organization of integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                         ลงชื่อ    

   (นายธนโชติ จันทะพันธ)  

นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 

 

 

 



 

 

Announcement of Bung Subdistrict Administrative Organization 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties  

(No Gift Policy) Fiscal year 2024 

______________________________________ 

Bung Subdistrict Administrative Organization (Bung SAO.) has emphasized on 

managing organization with good governance to build faith and confidence in society that 

Bung SAO. is the good governance organization. I, as the Chief Executive of the Bung SAO, 

hereby declare and demonstrate my intention to perform duties. I would perform my duties 

at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with 

the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 

pledge that Bung SAO. executives and Bung SAO officials have intention of not accepting 

neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our 

duties which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I 

would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create 

an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

It is hereby announced and to adhered to all 

This announcement is made on December 3 ,2023 

              

Mr. Tanachoat Jantaphan 

Chief Executive of the Bung SAO 

 

 



 



กิจกรรมองคกรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

 

 

 

เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องคการบริหารสวนตำบลบุงได
ดำเนินประชุมประเดือนตุลาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลบุงปจำนวน ๓๕ คน เขารวมประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ซ่ึง 



กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี”  ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบุงรับทราบแนวนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy) องคการบริหารสวนตำบลบุง เปนหนวยงานที ่ผู บริหาร 
เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที ่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยรวมกันสราง
วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกรปลูกและปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี คิดถึง
ประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง 
ซ่ือสัตย โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติไมใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื ่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

        ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

  องคการบริหารสวนตำบลบุง 
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